
令和６年度
芸術工学部（府）インターンシップ

ガイダンス・講義

日時：令和６年４月１０日（水）

８：４０～

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　それでは時間になりましたので、令和４年度芸術工学部・芸術工学府のインターンシップガイダンス・講義を開始します。



本日の流れ

単位修得までの流れ、注意事項

時間 ８：４０～８：５５

説明 学務課教務係

講義

時間 ９：００～１０：００頃

説明 九州大学

進路・就職アドバイザ－

安藤 実茂里 先生

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　本日の流れはスライドのとおりです。　まず、私、学務課教務係の小川より、インターンシップの単位修得に関連した事務手続きの流れと注意事項についてご説明をいたします。　その後、本学進路・就職コーディネーターの松原つかさ（まつばら　つかさ）先生より、インターンシップ先の探し方やインターンシップでの心得についてご講演をいただきます。



資料について

◇本日のガイダンス・講義資料

◇九州大学芸術工学部

九州大学大学院芸術工学府

「インターンシップ」単位認定の手引き

◆4月3日

CampusmateJで

配信済み

◆手引きは、

学生向けサイト

にも掲載中

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　本日は、スライドを利用して説明をしますが、いずれも「インターンシップ単位認定の手引き」に記載している事項の抜粋です。　申し込みに当たっては、手引きもご確認ください。　手引き及び本日の資料は、学生ポータルCampusmateJで配付したほか、後日学生向けサイトにも掲載しますので、本日お持ちでない方は後ほど確認をしてください。　なお、手引き後方ページに添付しています申込書等の様式、学生向けサイトではワードファイル掲載しています。パソコンでの作成を希望される方は是非ご活用ください。



インターンシップの流れ ～実習前～

① インターンシップ先を決める。

【学部】１単位修得には３０時間以上、

 ２単位修得には６０時間以上の実施時間が必要。

【大学院生】３０～１２０時間以上の実施時間が必要

※ ２つ以上のインターンシップを履修の対象とすることは可能ですが，会社説明会

（１ＤＡＹインターンシップ）は単位認定対象外です。

② 「インターンシップ履修申込書」と「誓約書」を教務係に提出する。

※ 必ず教員に実施計画を相談し、確認済のものを提出すること

※ 開始３週間前までを目途に提出すること

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　早速ですが、単位修得を希望するインターンシップの実習に当たってのフローをご説明します。　まず、①インターンシップの実施計画を決めるところから始めます。日程や受入れ企業は、ご自身で選んでもらいます。実習期間は、くれぐれも授業・試験・単位認定に影響のないよう実施日を調整してください。　また、１～３月のインターンシップは、年度内の単位認定に間に合わない可能性があります。特に卒業／大学院修了予定者は２～３月のインターンシップは卒業判定に間に合わないので注意していてください。　インターンシップ従事時間が所定の時間以上なければ、単位を認定することはできません。各科目必要な実習時間を満たすよう計画してください。　②　インターンシップ履修申込書の作成後は、インターンシップ担当教員に、大学院生は指導教員に実施計画を確認、承認してもらいます。　そのうえで申込書を教務係に提出してください。履修登録は、申込書の受付後に事務で行います。当係で履修登録をします。　申込み書が提出された後は、大学から受入れ企業へ授業趣旨のご説明や評定書作成を依頼する文書と、学生の皆さんからお預かりした誓約書を事前に発送します。申込書の締め切りを実習開始の３週間前までとしていますが、お盆、年末年始前後は受入れ企業も休業に入ることがありますので、余裕をもって提出してください。



履修申込書の作成に当たって①

教務係への提出前に、必ずインターンシップ担当教員に実施計画を確認して
もらってください。令和６年度インターンシップ担当教員は、以下のとおりです。

【学部生】

環境設計コース  高取 千佳 准教授

インダストリアルデザインコース 元村 祐貴 助教

未来構想デザインコース  近藤 加代子 教授

メディアデザインコース 工藤 真生 助教

音響設計コース 吉永 幸靖 准教授

※但し、2019年度以前入学の学部生は指導教員または各学科クラス担任

【大学院生】 研究指導教員

給与の支給があるものは原則対象外となります（交通費は可）。

ただし、高い教育効果が認められるものはこの限りではないので，インターン
シップ担当教員に相談してください。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　今年度のインターンシップ担当教員は、こちらのスライドのとおりです。　学部４年生は、３年生の担当教員と異なりますので注意してください。　履修申込書の作成に当たっての注意点ですが、　・アルバイトと明確に区別するため、給与のあるものは原則対象外としています。プログラムの関係でどうしても給与が発生する等やむを得ない理由がある場合は、担当教員にご相談ください。　



履修申込書の作成に当たって②

インターンシップ実施中の怪我や損害補償のため、必ず「保険」に加入して
おいてください。履修申込書にも確認欄を設けています。

大学生協の場合は、「学生教育研究災害傷害保険」と「学研災付帯賠償責任
保険」の２つに加入が必要です。大学生協窓口で手続きしてください。

保険料：「学生教育研究災害傷害保険」

学部３年生1,750円，学部４年生1,000円

「学研災付帯賠償責任保険」１年間210円～340円（複数年加入も可能）

保険期間： 加入翌日から年度末まで

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　それから、インターンシップ実施中の怪我や損害補償のため、必ず対応できる「保険」に加入しておいてください。類似の保険に加入していたり、すでに加入していたりすれば必要ありません。　赤字の「学研災付帯賠償責任保険」は、「学生教育研究災害傷害保険」のオプションですが、このオプションに入って初めて、インターンシップ活動中、派遣先の機械を無断で使用し誤って壊してしまった等のトラブルに対応してもらえます。　入学時に加入している学生も多くいますので、もし自身が加入しているかどうかわからない場合は、生協または教務係窓口にお問い合わせください。



インターンシップの実施に当たっての留意事項

①事前に受入れ企業に，大学の授業として取り扱っていただきたい旨を

断っておくこと。

②受入機関で知り得た機密事項(技術的・営業的情報)は，大学を含む

第三者に漏洩しないこと。 ※報告書にも書かない！

③インターンシップ中に災害に遭った場合は，機関の指導責任者と

学生係に連絡すること。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　次に、実際にインターンシップに行くことになった後の注意点についてご案内をします。実習開始後は、守秘義務にくれぐれもご注意ください。インターンシップ中に知りえた機密事項は、第三者に漏洩してはいけません。スライドでは報告書に書かないようにと書いていますが、SNS利用時もくれぐれもご注意ください。　



インターンシップの流れ ～実習後～

①「インターンシップ終了報告書」を終了後２週間以内教務係へ提出する。

②インターンシップ報告会で発表する。（学部生のみ）

③成績（合否）評価、単位修得

《インターンシップ報告会について》

コース別に実施されるインターンシップに関するプレゼンテーションです。
実施月日はインターンシップ担当教員に確認してください。
なお、インターンシップ報告会での提示資料としてインターンシップ中の様子や

制作物等を用いる場合は，あらかじめ受入機関担当者の了解が得られたものを
使用してください。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　実習後は、報告書を作成してもらいます。この報告書は、先生に合否を決めて頂くために必要な書類となりますので、終了後２週間以内に忘れずに作成してください。報告書はメールでご提出いただくことも可能です。　インターンシップによっては、受け入れ機関で日報等、別の報告書様式が用意されていることがあります。その場合は、そちらの写しを提出していただいても構いません。　学部生は、年度末にインターンシップ報告会という発表の機会もあると思います。詳しくは、インターンシップ担当教員にお問い合わせください。　　先ほども、守秘義務のお話をしましたが、報告書や発表会で企業機密に当たる話はしないように気を付けてください。可能な範囲で実習中の内容を報告してください。



インターンシップに関する問合せ先

◆ インターンシップの履修登録，単位認定に関する

書類の提出について

芸術工学部学務課 教務係 （電話 092-553-4460）

（メール gkgkyomu@jimu.kyushu-u.ac.jp）

◆ インターンシップ情報，覚書・協定書の提出，

インターンシップ中の事故報告について

芸術工学部学務課 学生係 （電話 092-553-4423）

◆ 学生教育研究災害傷害保険，

学研災付帯賠償責任保険について

九州大学生協大橋店 （電話 092-555-3130）

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　最後に、インターンシップに関連した問い合わせ先をご案内します。　　本日のガイダンス内容、インターンシップの履修登録や単位認定について不明なことがあった場合は、資料提出先でもあります、学務課教務係にご連絡ください。　　インターンシップ中の事故報告は、学生係までお願いします。　なお、現時点ではコロナによる活動制限はありませんが、昨年度、感染拡大のために実習中の学生へ注意喚起の連絡をさせて頂くことがありました。こちらも何かあれば、申込書に記載頂いた皆さんの最新の連絡先に連絡をさせて頂くことがあると思いますので、ご承知おきください。　　それでは、松原先生の講演にうつります。先生よろしくお願い致します。



芸術工学部・芸術工学府
インターンシップガイダンス

2024年４月10日

大橋・筑紫地区 進路・就職アドバイザー 安藤 実茂里
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１ 働くとは?

• マズローの欲求段階説

• スーパーの職業的発達段階

• 働くことを考える

２ インターンシップ参加の心得

• インターンシップとは

• インターンシップ参加の心得

３ インターンシップの探し方

• インターンシップの種類

• インターンの探し方

①九州大学をとおして申込む

インターン シップ

②就職支援システム（求人NAVI）

③大学主催のイベントから

④就活サイトから探す

⑤学外のイベントから

４ 業界・業種・職種・企業を知る

• 業界・業種・職種

• 書籍紹介

• 芸術工学部 OB・OG就職先

• 芸術工学府 OB・OG就職先

5 就職活動に向けて

• 就職活動スケジュール

• 自己分析に取り組もう

• エントリーシート・面接で聞かれること

6 その他の情報

• 芸術工学部情報

• R５年度芸術工学部内説明会一覧

• OB・OG情報

• 九州大学就職相談
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本日の内容
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１ 働くとは?



働くとは?

皆さんは 現状に 満足してますか?
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毎日充実している

楽しくてたまらない

物足りない

仲間が欲しい

ずっと今の状況だと考えると・・・・・・・?



マズローの欲求段階説

©2024安藤実茂里 5

自己実現

承認欲求

社会的欲求

安全の欲求

生理的欲求

自己
超越

能力・可能性を発揮したい

認めてもらいたい・尊敬されたい

家族・集団に所属したい

経済的・健康的な安定

眠りたい・食べたい

精神的欲求

物質的欲求

アブラハム・マズロー
1908-1970米 米心理学者

個人を超え社会のために貢献したい



スーパーの職業的発達段階

発達段階 年齢 発達課題

成⾧段階 0～14歳 家庭や学校での経験を通じて、仕事に対する空想や欲求が高まり、職業への関
心をよせる。

探索段階 15～24歳 学校教育・レジャー活動・アルバイト・就職などから、試行錯誤をともなう現
実的な探索を通じて職業が選択されていく。

確立段階 25～44歳 前半は、キャリアの初期であり、自分の適性や能力について現実の仕事のかか
わりの中で試行錯誤を繰り返す時期。

後半は、職業的専門性が高まり、自分の能力・適正を生かすことに関心を持ち、
キャリアを確立する。

維持段階 45～64歳 自己実現の段階となり、安定志向が高まり、既存のキャリアを維持することに
関心をもつ。

解放段階 65歳～ 職業世界から引退する時期。セカンドライフ（新しい役割の開発）が新たな課
題となる

©2024安藤実茂里 6

ドナルド・E・スーパー
1910-1994職業による自己概念の発達



働くことを考える

なぜ働くか?
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稼ぐため 自己成⾧のため 社会のため
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２ インターンシップ参加の心得



インターンシップとは

学生がその仕事に就く能力が自らに備わっているかどうか

を見極めることを目的に、

自らの専攻を含む関心分野や将来のキャリアに関連した

就業体験を行う活動

引用:インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る 取組の推進に当たっての基本的考え方 （３省合意）
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インターンシップ参加の心得

インターン受け入れ側は、インターン生のために

入念な準備をし、場所や機会 を提供してくれています

お金と時間が使われていること を認識し

感謝の気持ちと学ぶ姿勢 を忘れないように
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インターンシップ参加の心得

九州大学の学生として見られていることを意識する

 身だしなみに気を配る（スーツ・ビジネスカジュアル・職場に適した服装）
 挨拶を自分から行う
 メモを取る（手帳・筆記具持参）
 情報管理の徹底
 SNSへ発信は厳禁
 お礼メールを出す（当日or参加翌日午前中まで）
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３ インターンシップの探し方



インターンシップの種類

日数 内容 特徴
1day 業界説明・会社説明 業界・会社を浅く知る

会社の事業を理解する

2day-3day グループワーク
工場・職場見学
社員交流会

会社を深く知る
具体的業務を知る
会社・社員の雰囲気がつかめる

５day(１週間）
～１か月

業務体験
課題取り組み
インターン成果発表
フィードバック

研究インターンシップ

業務の適性がつかめる

⾧期（１か月以上） 通常業務アシスタント 社会人のマナーや仕事の進め方がわかる
©2024安藤実茂里 13



インターンの探し方
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学内で
探す

①大学をとおして申込むインターンから

②就職支援システム（求人NAVI）から

③大学主催のイベントから

学外で
探す

④就活サイトから

⑤学外のイベントから



①九州大学をとおして申込むインターンシップ（学内）

①九州大学をとおして申込むインターンから
https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/education/employment/internship1
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インターンシップの種類 内容・募集時期等
中央省庁や公的機関・民間のインターンシップ 募集:夏期 ５月上旬 / 春季 11月上旬
九州インターンシップ推進協議会

インターンシップ
（登録要）

加盟企業及び自治体約400団体を対象に
参加が可能
募集:春季11月上旬～・夏季５月上旬～

経済同友会インターンシップ 学部1・2年生限定のインターンシップ
（単位認定あり）

※産学協働イノベーション人材育成協議会
インターンシップ C-ENGINE

理系大学院生を対象とした
中⾧期研究型インターンシップ

サキドリ!!インターンシップ 障害のある学生を対象のインターンシップ
（今年度はキャリア形成講座内）
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C-ENGINE

C-ENGINE（産学協働イノベーション人材育成協議会インターンシップ）
https://www.c-engine.org/



②就職支援システム（求人NAVI）（学内）

https://www2.kyujin-navi.com/GAKUGAI/login/saml/sso/gakunin

初回利用登録を行ってください

大学に案内のあった
５日以上のインターンを
掲載予定

個人で申し込み要
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今年度は対面も復活!

業界・業種・職種を知りたい人には最適!

参加時はメモを取ること!→就活ノートを作ろう
• 聞いた日時・担当者の名前
• 参加方法
• 事業内容（何で利益を得ているのか?）
• 採用はどんな職種があるか?
（具体的な仕事内容）

• 会社の強み
• 求める人材像
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③大学主催のイベントから（学内）



④就活サイトから探す（学外）

自己責任で利用して下さい
登録ID・パスワード管理
登録メールの検討（大量メール受信の可能性）

©2024安藤実茂里 19

インターンシップガイド https://internshipguide.jp/

リクナビ2026
https://job.rikunabi.com/2026/?vos=ev26prmpadg02x0000063&msc
lkid=4abea137131a1e90d55ec730e6b20dc7

マイナビ2026 https://job.mynavi.jp/2026/

Re designer for student(デザイナー系） https://student.redesigner.jp/

クリ博2026（ゲーム系） https://www.kurihaku.jp/2026/



⑤学外のイベントから

©2024安藤実茂里 20

対面・WEB
上手に活用し
てください

土・日
開催あり

【ご参考】
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４ 業界・業種・職種・企業を知る



業界・業種

業界 業種 業界 業種
メーカー 食品・建設・インテリア・

印刷・日用品・スポーツ・
玩具・精密機器・住宅

通信・ソフトウェア ソフトウェア・Sier・通信・
ネット関連

商社 総合・専門 広告・出版・マスコミ 放送・出版・広告・芸能
映画

流通・小売 百貨店・スーパー・コンビ
ニ・専門店

金融 銀行・証券・保険

サービス・インフラ 不動産（デベロッパー）・
鉄道・物流旅・旅行・
電力・コンサル・
シンクタンク・

官公庁 国家公務員・地方公務員・
大学職員・
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職種
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採用系統 職種

文系 事務・管理 総務・人事・労務
企画・マーケティング 広報・調査研究・マーケティング・商品開発
営業系 個人営業・法人営業・海外営業
販売・サービス 接客・販売

理系 技術・研究 研究開発・プロセス開発
品質管理・生産技術

IT系 ITコンサル・プログラマー・システムエンジニア・
データーサイエンティスト

特殊 クリエイティブ系 記者
デザイナー（WEB・グラフィック・CD・空間・広告）
ゲームクリエイター・意匠設計

専門系 コンサル（IT戦略・デジタルコンサル）
金融系（アナリスト・トレーダー・アクチュアリー）



書籍紹介
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プライム スタンダード グロース TOKYO
PRO

合計

1652 1609 578 102 3941

東証上場企業数



芸術工学部 OB・OG就職先
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主な就職先
R4 セプテーニ・ホールディングス、福岡地所、大和ハウス工業、日本放送協会、博報堂プロダクツ、オープンハウス・ディベロップメント、ニトリ

ホールディングス、マツダ、凸版印刷、麻生、JR博多シティ、NECプラットフォームズ、NTTデータ九州、アシックス、オカムラ、バンダイナムコ
ミュージックライブ、伊予銀行、数研出版
大分大学、東京農工大学
福岡市、和歌山県、唐津市

R3 セプテーニ・ホールディングス、ガンバリオン、九州電力、⾧谷工不動産、清水建設、コクヨ、九州朝日放送、小学館集英社プロダクション、ス
ズキ、西松屋チェーン、中国電力
竜通、東映、日本M&Aセンター、ソニーエンジニアリンング、日本国土開発、野村総合研究所、富士通、一条工務店、鹿児島テレビ放送、ゼット
音響設計事務所、トヨタシステムズ
福岡市、福岡県、⾧崎県

R2 ニトリ、リオン、ワイジェイカード、コスモウェーブ、KDDI、マツダ、QTnet、関電不動産開発、四季、凸版印刷、九州旅客鉄道、西日本映像、
カシオ計算機
福岡放送、関家具、大和証券、任天堂、積水ハウス、西部ガス、西日本鉄道、トライアルカンパニー、角川大映スタジオ、大広、コムテック、レ
ベルファイブ
国土交通省、福岡市、佐賀県、由布市、北海道、海上自衛隊

• https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/education/employment/situation/place



芸術工学府 OB・OG就職先

主な就職先

R4 パナソニック、パナソニックコネクト、凸版印刷、大成建設、楽天グループ、NEUSOFT Japan、ソニー、コスミックビジネス、パナソニッ
クエンターテイメント＆コミュニケーション、小野測器、大建工業、池上通信機、九州寛力、日産自動車、トヨタ自動車九州、ソフトバン
ク、九州旅客鉄道、ニトリ、中工務店、NECソリューションイノベータ、鹿島建設、アビームコンサルティング、ヤフー、大和証券、東京
海上日動システム、野村不動産、Huawei、JSOL、YKK、旭化成ホームズ、九州大字、九州外国詰学院、福岡市、国土交通省国土地理院、東
川町地域おこし協力隊

R3 HUAWEI、ローランド、日立製作所、ヤフー・トヨタ自動車九州、シャープ、任天堂、ベネッセコーポレーション、双日、竹中工務店、
JR九州システムソリューションズ、東芝デバイス＆ストレージ、ヤマハ、YKKAP、阪急阪神百貨店、大和ハウス工業、日本音響エンジニア
リング、LXIL、サガテレビ、シアーズホーム、東京書籍、鹿島建設、西日本高速道路、富士通、日経リサーチ、KDDI、日産自動車、NTT
データ、パナソニック、野村総合研究所、電通ライブ、日建設計、ゼンリンデータコム、福岡市、福岡県

R2 ヤマハ、凸版印刷、日本アイ・ビー・エム、パナソニック、鹿島建設、フォスター電機、日産自動車、野村総合研究所、福岡地所、東芝、
TOA、ミドリ安全、TOTO、YKK AP、アクセンチュア、アスクル、楽天、山下設計、大林組、RKB毎日放送、エヌ・ティ・ティ・データ先端
技術、ぐるなび、ダイキン工業、旭化成ホームズ、テレビ東京、三菱電機、トヨタ自動車九州、ニトリ、パシフィックコンサルタンツ、大
日本印刷、日本放送協会、日立システムズ、東日本電電話、任天堂、栄、パーソルプロセス＆テクノロジー、メイテック、松尾建設、Speee、
フジタ、フルンボイル市免渡河林業局
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芸工生の就職先は、業界・業種が多岐にわたる
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5 就職活動に向けて



就職活動スケジュール
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24
4月

５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 25
1月

2 3 4 5 6 7 8 9 10

説
明
会
解
禁

選
考
解
禁

内
定
式夏インターン夏IN

エントリー
秋・冬

エントリー・インターン

早期選考
外資コンサル通年
キーTV 秋～
大手設計 秋～

メーカー 年明け～
デザイン １月末～

本選考

年々早期化しています

本選考

※23年4月から、政府の指針が変わり
一定条件を満たしたインターンの参加者情報は
選考でも利用してよいことになりました



自己分析に取り組もう
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過去の
自分

現在の
の自分

未来の
の自分

未来のなりたい自分（⾧期目標）を考え
過去の経験を振り返り
現在の自分を見つめなおす

それを叶える仕事を探す
（短期目標）

仕
事



経験を振り返る

•楽しかったこと
•頑張れたこと
•熱中したこと
• モチベーションが上がったこと
• やりがいを感じたこと
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• 好きなことだから?
• 人のためになるから?
• 気の合う仲間とやれたから?
• 成⾧できたから?
• リラックスできるから?
• 感謝されたから?
• 褒められたから?
• 自分中心で働けたから?
• 尊敬できる人がいたから?
• 難しい課題だったから?
• 表彰されたから?
• それまでの努力がすごかったから?
• みんなに凄いっていわれたから?
• 努力せずにできたから（才能があったから?）

印象深い出来事を
書き出し（棚卸して）
その時の想いについて考える



エントリーシート・面接で聞かれること

特徴・信念 経験 未来
⾧所はなんですか 学生時代に力を入れたことは?

どんなことが大変だったか
どんな工夫をしたか?

就活の軸（会社選びの基準は?）

短所は何ですか 今までに挑戦したことは なぜこの業界?
大切にしている価値観は? 挫折・困難を乗り越えたことは? なぜこの職種?
自己PRして下さい 学校では何を学んでいますか? やってみたい仕事は?
周りからどんな人と言われま
すか?

アルバイト・ボランティア活動 将来の目標・夢は?

学部・学府を選んだ理由 研究内容を教えてください どんな人物になりたいか?

グループではどんな役割を果
たすか?

趣味・特技 気になるニュース
貴方の考え・どうしたいか

サークル活動 社会に与えたい価値は?
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接点を探す
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会社

求める
人材像と自
身の特徴

専門分野 興味
関心

過去の経験
選ぶ会社と自分の接点を見つける

☑求める人材にマッチしているか?

☑会社が価値提供している
サービス・モノへの熱意・共感

☑選んだ組織で
何かを成し遂げたいと言えるか?
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6 その他の情報



芸術工学部情報
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①学生ポータルへの配信(Campusmate-J掲載）
毎週金曜日 学生係から発信
インターン・求人情報・説明会情報など

②学生係窓口で閲覧可能な資料

• 企業パンフレット
• 求人情報
• 推薦情報
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R５年度芸術工学部内説明会一覧
月 会社 内容 月 会社 内容 月 会社 内容

4 株式会社ホープ ビジネス×芸術系の会社説
明会 11 株式会社コトブキ 株式会社コトブキ会社説

明会 12
アクセンチュア株式会
社

コンサルティング・IT業界説明
会

5 株式会社スペース 会社説明会 11 ヤマハ発動機株式会社 デザイン実習 校内説明会 12 株式会社ニコン 会社説明会

6 富士フイルム 夏季インターンシップ2023 
説明会

11 株式会社 日立製作所 企業説明会 1 TOTO株式会社 「住宅設備デザインの今」勉
強会

6 株式会社日立製作所 企業説明会 11 トヨタ紡織株式会社 会社説明会 1 福岡県庁（建築職） 業務説明会

6 日産自動車株式会社 グローバルデザイン本部企
業説明会

12 東畑建築事務所 会社説明会 1 日産自動車株式会社 OBOG交流会＠オンライン

6
株式会社クリーク・アン
ド・リバー社 学校内企業説明会 12 西日本旅客鉄道株式会社 （建築）仕事説明会 1 野村不動産株式会社 特別OBイベント

6 株式会社東芝 デザイン オンライン説明
会 12 株式会社ディー・サイン 会社説明会 1 株式会社ニジボックス UI/Webデザイナー職 単独企

業説明会

7
株式会社サイバーエー
ジェント 企業説明会＆座談会 12 三菱電機株式会社 冬季インターンシップ説

明会 2 日産自動車株式会社 OBOG交流会＠オンライン

7 KDDI
UXデザイン
夏期インターンシップ説明
会

12 RKB毎日放送株式会社 業界研究セミナー ｉｎ 2023 2 株式会社あい設計 ＯＢ座談会

7
株式会社Ｕ’ｅｙｅｓＤ
esign 

サマーインターンシップ開
催説明会 12 キヤノン株式会社 デザインワークショップ説明会 2 株式会社 日立製作所 鉄道車両製造エンジニアとの

意見交換会

9 日産自動車株式会社 OBOG交流会＠大橋キャン
パス 12 株式会社東芝 東芝のデザイン オンライン説明

会 2 株式会社 ホープ 企業説明会 自治体×□で地方
創生

10 フォスター電機株式会社 フォスター電機 仕事研究
会 12 株式会社リコー 会社説明会 2 株式会社ズーム 株式会社ズーム OB座談会

11 株式会社デンソー デザイン部 会社説明会 12 KDDI株式会社 デザイナー職 会社説明会 2 株式会社ラップ 総合映像プロダクション企業
説明会



OB・OG情報

https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/education/employment/obog

①OB・OG在籍会社に直接連絡を取る

九州大学ホームページにあるリストを確認し、会社窓口へ直接連絡を取って下さい

②東京同窓会に、OB・OGの面談を依頼する

東京同窓会に申し込むと（５名まで）紹介してくれます
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九州大学就職相談

• ６名のアドバイザーが対応
• 全ての地区が利用可能
• オンライン・対面 OK
• 何度でも利用できます

面接対策
自己分析
ES添削
進路の悩みなど
早めに相談に来てください
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